,Morgen mach ich’s
anders ...."
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An einem
Mittwochnachmittag in
Marsberg




HOR AUF DICH ZU UBERFRESSEN, HOR AUF ZU
TRINKEN, HOR AUF SPAT AUSZUGEHEN, HOR AUF
ZU STREITEN, HOR AUF ZU PRUGELN, HOR AUF
SUSSES ZU KNABBERN, HOR AUF  ZU SPIELEN..




WAS HAT welss ¥ _HAR N

| DER DOKTOR A NICHT. = AUFGEHORT
By, GESAGT? = ~\ ZUZUHOREN!

-,{
4

Distr. by Bulls




Die wunderbare Welt der Motivation ....




Grundkomponenten
der Motivation

® |.Absicht:
Wie wichtig ist eine Veranderung?

® ).Fahigkeit:
Wie zuversichtlich bin ich, dass ich das
schaffe!?

® 3.Bereitschaft:
Ist es jetzt dran?! (Prioritatensetzung)




Wichtigkelt und Zuversicht

Wichtigkeit @
hoch

Motlvatlon




Ambivalenz ist normal!







Versuchen wir etwas
anderes




Motivational
Interviewing




Wer hat s entwickelt?

® William R. Miller

® Psychologe und
Psychiater

® emeritierter Professor
an der Universitat von
NEYA MDY




Wer hat s entwickelt?

® Stephen Rollnick

® Psychologe, Professor an
der Universitat Cardiff in
Wales




® |983 als Begriff von William R. Miller eingefuhrt

® |991 erste englischsprachige Im'é’:,"'}ig’;'ii""g"ﬂ: }
Buchveroffentlichung Heath e~ (il

® |999 deutsche Ausgabe
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® seitdem zahlreiche konzeptionelle und
empirische Veroffentlichungen
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® 3.veranderte Ausgabe 2013(deutsch 2015)

® Google: 2 770 000 Treffer (dtsch.: 47 000)




Um mit der Enttauschung
anzufangen ...

It is not a bag of tricks for getting people to
do what they don’t want to do*

Miller & Rollnick, 1995

,,Ml ist keine Trickkiste, mit der man Menschen dazu bringen kann, Dinge zu tun,
die sie nicht tun wollen.”




,oimple, not easy”

W. Miller 2013




Ml ist ....

* ein kooperativer Gesprachsstil zur Starkung
= der eigenen Motivation zur Veranderung

= des eigenen Engagements zur
Veranderung




Die ,,Seele* von M|
(Spirit)




Mein Lieblingslehrer ...........




Ml ist ....

® cine

® Methode
® des Begleitens und Fuhrens

® zum Hervorrufen und Starken

® von Veranderungsmotivation




M| Grundhaltung

A Kooperation \
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,Man kann einem Menschen
nichts lehren, man kann ihm nur
helfen, es selbst zu entdecken®

Galileo Galilei




Grundhaltungen

® Partnerschaft ® Konfrontation

® Evokation

SNSJoA

® Ratschlag

® Autonomie ® Autoritat




Ein grof3es Wort ...
Menschenbild

® Jeder Mensch hat zu jeder Zeit spezifische
eigene Starken, Ressourcen und Fahigkeiten

® Jeder Mensch verfugt uber ein eigenes
Veranderungspotential




Ein grol3es Wort ...
Menschenbild

® Das Tempo der Veranderung bestimmt und
verantwortet jeder nur fur sich

® Jeder Mensch kann (und darf) sich letztlich
auch auch gegen eine Veranderung
entscheiden




Yes, we can....”

® Veranderung ist ein naturlicher Prozess

® Selbstwirksamkeitserwartung ist wichtig

® hohere Dosis bedeutet nicht automatisch
mehr Veranderung

® Kurzinterventionen sind wirksam




Ml Prinzipien

® Resist (widerstehe den Reflex es richten zu
mussen/ wollen)

® Understand (verstehe die Motivation
deines Klienten)

® Listen (hore Deinem Klienten zu)

® Empower (befahige Deinen Klienten)




Das Dilemma der
Veranderung

eI
it
R
i
i

...lieber nicht ...ich mach’s
Vorteile Nachteile Vorteile Nachteile
des der der des

Verhaltens Anderung Anderung Verhaltens




Alle Veranderungen, sogar die meistersehnten,
haben ihre Melancholie. Denn was wir hinter uns
lassen, ist ein Teil unserer selbst. Wir miissen
einem Leben Lebewohl sagen, bevor wir in ein
anderes eintreten Ronnen.

(Anatole France)

Stadien der Veranderung




Transtheoretisches
Modell

® transtheoretisches Modell nach Prochaska
und DiClemente

® [|993 eingefuhrt




anderung

ien der Ver

Stad




Interventionen sollten
stadiengerecht
erfolgen!




VWVas sagt die
Wissenschaft ?

sportliche Aktivitat nach Feststellung
kardiovascularer Risikofaktoren,
Hausarztpraxen, n=45|

Absichtslosigkeit Absichtsbildung Vorbereitung Handlung Aufrechterhaltung




a taste of Ml




Evangelisches
& 9 KRANKENHAUS

Bielefeld

Offene Fragen stellen

Ml Kernkompetenzen

A
Wiirdigen

Zusammenfassen

Reflektierend zuhoren

Informieren und

Ratschlage geben
- 4




(ZORA)

Ambivalenz

Zusammenfassen

Offene Fragen
Reflexionen
Affirmation (Bejahung, Bestatigung)

change talk

Taroffner”







Kontakt:
Tilmann Magerkurth
LWL Klinik Paderborn
33057 Paderborn
05251-295518

tilmann.magerkurth@Ilwl.org




